MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

ESTATUTO

TiTuLO I
Da Universidade, seus Principios e Objetivos

Art. 1°. A Universidade Federal de Mato Grosso, com sede e foro na Cidade de Cuiaba, instituida sob a
forma de Fundacgdo, nos termos da Lei n.° 5.647 de 10 de dezembro de 1970, é pessoa juridica com autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial nos termos da Lei, do Estatuto da Fundagdo e deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. A Universidade Federal de Mato Grosso mantém Campi nos municipios de
Rondonopolis, Pontal do Araguaia, Barra do Gargas e Sinop, além das unidades operacionais que compdem os pdlos de
apoio presencial de ensino a disténcia, devidamente autorizados na forma da Lei.

Art. 2°, A Universidade Federal de Mato Grosso, através da organizacdo e desenvolvimento de sua
atividade fim, tem como principios:

I - Carater publico, ensino gratuito, em face a responsabilidade do Estado de assegurar receitas
necessarias a realizacdo dos seus objetivos institucionais;

II - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como a universalidade de
conhecimentos e fomento a interdisciplinaridade;

III - Estrutura interna democratica, fundamentada em critérios estabelecidos pelos Conselhos e
Colegiados representativos, visando a expressdo e participacdo na gestdo, nas decisdes, na produgdo e socializacdo do
saber, para todas as correntes politicas, ideoldgicas e técnicas;

IV - Compromisso de garantir qualidade no cumprimento da atividade fim da Universidade, através de
avaliacao institucional, submetida aos cursos periodicamente;

V - Compromisso com a democracia social, econ0mica, politica e cultural da sociedade, somando
esforgos junto as entidades que objetivam a sua implantacdo;

VI - Intercdmbio com Universidades e Instituicdes cientificas, culturais, educacionais e artisticas,
nacionais e internacionais.

Art. 3°. A Universidade Federal de Mato Grosso, através do ensino, da pesquisa e da extensdo, tem por
objetivos essenciais:

I - Ministrar educacdo geral de nivel superior, contribuindo para a formagdo de cidaddos conscientes e
comprometidos com a busca democratica de soluges justas para os problemas nacionais e regionais;

II - Preparar profissionais com competéncia cientifica, social, politica e técnica, habilitados ao eficiente
desempenho de suas fungdes;

III - Congregar professores, cientistas, técnicos e artistas assegurando-lhes os necessarios meios
materiais e as indispensaveis condigdes de autonomia e de liberdade para se devotarem a ampliacdo de conhecimento,
ao cultivo das artes e as suas aplicagGes a servico da sociedade;

IV - Empenhar-se no estudo dos problemas relativos ao desenvolvimento cientifico, social, econdmico e
cultural do pais, colaborando com outras entidades para tal objetivo, dentro dos limites dos seus recursos.

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragao.

Art. 4°. S3o0 meios para a consecucao dos fins da Universidade Federal de Mato Grosso:

I - A realizagdo de cursos de graduacdo, pds-graduagdo, extensdo, aperfeicoamento e outros;

II - A realizacdo de estudos, pesquisas e analises das realidades: fisica, metafisica, cultural e social;

III - A prestacdo de servigos de carater técnico, cientifico, cultural e social a comunidade;

IV - A Radiodifusdo (radio, TV, transmissdo de dados, teleconferéncias e Internet), sem finalidade
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comercial, com fins exclusivamente educativos e culturais, visando a realizagdo dos objetivos da Universidade .

Paragrafo Gnico - para a execugdao dos servigos elencados no inciso 1V, serdo constituidas direcGes
compostas de funcionarios efetivos da instituigdo.

TiTULO II
Da Estrutura Acadé,mica e Administrativa
CAPITULO I
Da Organizacao

Art. 5°, A Universidade Federal de Mato Grosso organizar-se-a com observancia dos principios da gestdo
democratica, da solidariedade e da descentralizagdo, conforme estabelece este Estatuto:
Art. 6°. A Universidade Federal de Mato Grosso terd a seguinte estrutura:

I - Institutos - com atribuicdes de planejar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, dando énfase ao campo das ciéncias basicas;

II - Faculdades - com atribuicdes de planejar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, dando énfase ao campo das ciéncias aplicadas;

III - (’)rgéos Suplementares - responsaveis por atividades de carater permanente, objetivando a
concentracdo de recursos destinados a servigos necessarios ao apoio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

§ 1°. As atribuigBes e vinculacdo dos érgdos suplementares serdo definidas no Regimento Geral e nas
Resolugdes dos Conselhos Superiores.

8§ 29, A Universidade Federal de Mato Grosso podera instituir Conselhos Académico-Administrativos para
coordenar acdes académicas e administrativas de Institutos e/ou Faculdades, em campus fora da sede, sempre que
houver mais de um Institutos e/ou Faculdades, nos respectivos campi.

Art. 7°. Aos Institutos e Faculdades, como érgdos executivos, compete em seu ambito:
I - Planejar e administrar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais;
II - Coordenar, integrar e avaliar as atividades académicas das unidades e cursos;

III - Decidir sobre sua organizacdo interna, respeitados os limites definidos neste Estatuto e no
Regimento Geral.

Art. 8°. O Departamento é a unidade célula da estrutura académica, dotado de autonomia administrativa
e organizado por area de conhecimento, constituindo a unidade exclusiva de lotacdo de professores, tendo como
objetivos principais, coordenar, planejar e executar, em seu ambito, as atividades administrativas ligadas ao ensino,
pesquisa e extensdo.

Art. 99, Para a criagdo de Institutos, Faculdades e Departamentos, dever-se-a:
I - Atender critérios qualitativos e quantitativos que demonstrem a real necessidade de suas atividades;

II - Verificar a disponibilidade de recursos humanos, materiais, fisicos e financeiros, de tal forma que
assegurem o desempenho satisfatorio de sua atividade fim;

III - Considerar o carater cientifico, a producdo e qualificacdo académica e profissional, capazes de
assegurar o avanco cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico a que se destinam;

IV - Compromisso de garantir qualidade no cumprimento da atividade fim da Universidade, através da
avaliacdo dos cursos pelos respectivos colegiados periodicamente.

Art. 10. A extingdo de qualquer unidade definida neste titulo serd proposta quando deixarem de ser
cumpridos os objetivos que justificaram a sua criacdo, ou em decorréncia de avaliagdo institucional, conforme dispuser o
Regimento Geral ou Resolugdes dos Conselhos Superiores.

CAPITULO II
Da Gestao Universitaria

SECAO I
Da Representatividade

Art. 11. A Universidade Federal de Mato Grosso cumprira seus fundamentos e objetivos obedecendo aos
principios da gestdo democratica, através de seus 6rgdos colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos da
comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo Unico. Nos colegiados deliberativos, em todas as instancias, inclusive cdmaras ou comiss&es,
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a representacdo docente serda sempre de 70% (setenta por cento), escolhida por seus pares, sem prejuizo da
participacao dos cargos executivos.

Art. 12. Os Colegiados definirdo os assuntos de interesse social que ensejardo a participacdao nas suas
reunides, de entidades e associacbes da sociedade civil, de conformidade com o Regimento Geral ou Resolugdes dos
Conselhos Superiores.

Art. 13. As fungGes sujeitas ao principio eletivo, permitida a reeleicdo, terdo mandato de:

I - Reitor, Vice-Reitor e Diretores de Institutos e Faculdades - 04 (quatro) anos;

II - Chefes de Departamento, Coordenadores de Curso de Graduacdo e Pds-Graduagdo - 02 (dois)
anos;

III - As representatividades nos Conselhos Superiores - 02 anos, com excecao da representagao

discente, que sera de 01 ano.

SECAO II
Da Gestao Superior

Art. 14. A Gestdo Universitaria terda em nivel superior, como érgdos deliberativos, normativos e
consultivos, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho Universitario e, como 6rgdo executivo, a Reitoria.

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Ultima instancia de deliberagdo para recursos
nestas areas, nos termos da legislagdo vigorante, deliberard sobre matéria académica, cientifica, tecnoldgica, cultural e
artistica, bem como também, especificamente, sobre:

I - Criagdo, expansdo, modificacdo e extingdo de cursos;

II - Ampliagdo e diminuigdo de vagas;

III - Elaboragdo da programacgdo dos cursos;

IV - Programacdo das pesquisas e atividades de extensdo;

V - Contratagao e dispensa de professor;

VI - Planos de carreira docente.

Art. 16. O Conselho Universitario deliberard sobre matéria administrativa, econdémica, financeira e de
desenvolvimento de pessoal, com as excecdes do artigo anterior e dentro do que dispuser o Regimento Geral ou
Resolugbes dos Conselhos Superiores.

Art. 17. Integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

I - O Reitor, que o preside e mantém o direito de voto exclusivamente em caso de empate;

II - O Vice-Reitor;

III - Os Pré-Reitores de Ensino de Graduagdo, de Pds-Graduacdo, de Pesquisa, de Vivéncia Académica e
Social e de Planejamento;

IV - Representantes dos Institutos e Faculdades, eleitos entre seus membros;

V - Representantes de cada classe da carreira do Magistério Superior;

VI - Representacgdo discente, eleita por seus pares, com mandato de 01 ano;

VII - Representacdo eleita entre os Coordenadores de Cursos de Graduagao;

VIII - Representagdo eleita entre os Coordenadores de Programas de P6s-Graduagdo;

IX - Representacdo dos Técnicos-Administrativos eleita por seus pares.

Art. 18. O Conselho Universitario reunir-se-a durante o ano académico, ordinariamente, pelo menos uma
vez ao més, sempre que for convocado pelo Reitor e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou
pela maioria de seus membros.

Art. 19. Integram o Conselho Universitario:

I - O Reitor, que o preside e mantém o direito de voto exclusivamente em caso de empate;

II - O Vice-Reitor;

III - Os Pro-Reitores;
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IV - Os Diretores de Institutos e Faculdades;
V - Representacdo docente, discente e técnico-administrativa eleita por seus pares;

VI - Um representante dos Orgdos Suplementares, conforme o que estabelecer o Regimento Geral e ou
Resolucbes dos Conselhos Superiores.

VII - Representacdo eleita entre os Coordenadores de Curso de Graduagao;
VIII - Representagdo eleita entre os Coordenadores de Programas de Pds-Graduacao.

Art. 20. O Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, poderdo criar camaras e
comissdes especiais, ndo deliberativas, para estudos, assessoramento ou coordenagao de assuntos especificos.

SECAO III

Da Reitoria e da Administracao Superior

Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso serao nomeados pelo
Presidente da Republica e escolhidos entre professores dos dois niveis mais elevados da carreira docente ou que
possuam titulo de doutor, cujos nomes figurem em listas triplices, organizadas pelo Colégio Eleitoral Especial, constituido
pelo Conselho Diretor, Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo com votacdo uninominal que
obedecera ao seguinte:

I - O Colégio Eleitoral Especial sera constituido de representantes dos diversos segmentos da
comunidade universitaria, observando o minimo de 70% (setenta por cento) de membros do corpo docente em relacdo
as demais categorias;

II - Os diretores das unidades universitarias serdo nomeados pelo Reitor, observando-se os mesmos
critérios do paragrafo anterior;

III - O mandato dos dirigentes a que se refere este artigo sera de quatro anos, permitida uma Unica
reconducdo.

§ 19, O Reitor sera substituido nas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Reitor €, na auséncia deste, pelo
membro mais antigo do Conselho Diretor.

8§ 29, Verificando-se a vacancia do cargo de Reitor, assumira o Vice-Reitor e, verificando-se vacancia dos
cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumira o membro mais antigo do Conselho Diretor, que convocara o Colégio Eleitoral no
prazo de 90 (noventa) dias, para escolha do novo Reitor.

Art. 22, A Reitoria é integrada por:

I - Pré-Reitorias;

II - Procuradoria Juridica;

III - Auditoria;

IV - Assessorias;

V - Gabinete.

Paragrafo Unico - Os Pré-Reitores, o Procurador Geral, o Auditor Geral, os Assessores e Chefe de
Gabinete serdo designados pelo Reitor.

Art. 23. A Reitoria poderd ter 6rgdos auxiliares criados pelo Regimento Geral ou pelos Conselhos
Superiores.

Paragrafo Unico - Os dirigentes dos 6rgdos a que se refere este artigo serdo designados pelo Reitor.

Art. 24. O veto do Reitor a deliberagdo ou ato de 6rgdo superior deliberativo s6 podera ser revogado
pela maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos membros do érgdo respectivo em votagdo secreta.

Art. 25. Ao Vice-Reitor compete exercer as atribuicdes definidas neste Estatuto, no Regimento Geral e
em atos de delegacdo baixados pelo Reitor.

Art. 26. A Reitoria sera auxiliada em suas tarefas executivas pelas Prd-Reitorias, por delegacdo de
atribuigoes.

Art. 27. Os Conselhos Superiores, reunidos, poderdo determinar a abertura de Inquérito destinado a
apurar responsabilidades do Reitor, do Vice-Reitor e dos Pro-Reitores, sendo que a proposta deve ser aprovada por
maioria absoluta dos seus membros, segundo procedimento estabelecido no Regimento Geral.

8§ 19, A reunido conjunta dos Conselhos Superiores pode ser convocada pelo Reitor que a presidira, ou
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pela maioria absoluta dos membros de um dos Conselhos Superiores.

8§ 29, Na falta do Reitor, ou no caso previsto na primeira parte do caput deste artigo, a reunido sera
presidida por um dos membros dos Conselhos Superiores, escolhido entre os seus pares.

SECAO IV
Da Gestao dos Orgaos Suplementares

Art. 28 - A gestdo dos 6rgdos suplementares sera exercida por Dirigentes nomeados pelo Reitor.

Art. 29 - S30 Orgdos Suplementares:

I - Coordenagao de Cultura;

II - Coordenagao de Comunicagao Social;

III - Editora Universitaria;

IV - Coordenacgdo do Nucleo de Instrumentagdo;

V - Biblioteca Central;

VI - Restaurante Universitario;

VII - Coordenacgdo de Assisténcia e Beneficios ao Servidor;

VIII - Hospital Universitario Julio Miller;

IX - Jardim Boténico.

Paragrafo Unico. A Reitoria, ouvido o Conselho Universitario, e com aprovacdo do Conselho Diretor,
poderd criar, modificar ou extinguir 6rgdos suplementares, a partir das necessidades da Universidade, mediante

alteragdo deste Estatuto.

Art. 30. A direcdo de orgdos suplementares estard vinculada a Reitoria, e respondera
administrativamente pelo Orgao.

SECAO V
Da Gestdo de Nivel Intermediario

Art. 31. Os Institutos e Faculdades serdo geridos por uma congregacao de Instituto e Faculdade,
constituida pelo Diretor, que a presidira; pelos Chefes dos seus Departamentos; pelos Coordenadores de Cursos de
Graduacdo e de Programas de Pds-Graduacdo; pelos seus representantes no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;
pelos Chefes de Nucleo e pelos representantes docentes, discentes e técnico-administrativos, eleitos por seus pares,
permitida a reeleigdo.

Paragrafo Unico. A representacdo docente, discente e técnico-administrativa, terd sua
proporcionalidade definida no Regimento Geral e ou Resolugdes dos Conselhos Superiores.

Art. 32. A Congregacdo de Instituto e Faculdade é a instédncia consultiva, deliberativa e de recursos
académicos e administrativos dos Departamentos, dos Cursos de Graduacdo de Programas e Cursos de Pds-Graduagdo
que os integra, sem prejuizo das suas atribuicdes originarias e especificas dentro do que dispuser o Regimento Geral,
Resolugdes dos Conselhos Superiores e este Estatuto.

Art. 33. A eleicdo dos Diretores de Institutos e Faculdades, dar-se-a na forma e proporcdo definidas
pelas normas, sendo estes nomeados de acordo com a lei.

SECAO VI
Da Gestdao em Nivel Basico

Art. 34. O Departamento serd gerido pelo seu Colegiado, que congregara os professores do
Departamento, coordenando as suas fungbes, e sera a instancia deliberativa e consultiva sobre politicas, estratégias e
rotinas administrativas ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito de sua competéncia.

Art. 35. O Colegiado de Departamento, sob a presidéncia do Chefe do Departamento, sera composto
pela totalidade dos professores lotados e em exercicio no Departamento e pelas representacbes discente e técnico-
administrativa, que serdao regulamentadas pelo Regimento Geral e ou Resolugdes dos Conselhos Superiores.
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Art. 36. A eleicdo do Chefe de Departamento dar-se-a com a participagdo dos trés segmentos, na forma
e proporgao legais, sendo este nomeado na forma da lei.

Art. 37. O Curso de Graduacdo sera gerido pelo Colegiado de Curso de Graduagdo, que planejara e
executara as tarefas que |he sdo peculiares, sendo a instancia deliberativa e consultiva sobre politicas, estratégias e
rotinas académicas, para os fins de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no ambito do curso, dentro do que estabelecer este
Estatuto e o Regimento Geral e ou Resolugdes dos Conselhos Superiores.

Art. 38. O Colegiado de Curso de Graduagdo sera composto pelo Coordenador do Curso, que o presidira,
por representacdes docente e discente, na forma e proporcdao da Lei e do Regimento Geral e ou Resolugdes dos
Conselhos Superiores.

Art. 39. A eleicdo do Coordenador do Curso de Graduacdo dar-se-a com a participacdo dos docentes que
ministrem disciplinas no Curso e dos discentes regularmente matriculados no mesmo, na forma e proporcao definidas na
forma da Lei e no Regimento Geral, sendo o Coordenador nomeado na forma da Lei.

Art. 40. Compete ao Colegiado de Curso de Graduacdo, entre outras atribuicbes que venham a ser
definidas no Regimento Geral:

I - Coordenacdo e supervisdo didatico-pedagdgica do curso com vistas ao seu constante
aprimoramento e atualizagao;

II - Avaliacdo do curso, em articulagdo com os objetivos e critérios de avaliagcdo institucional da
Universidade;

III - Desenvolvimento de agBes integradoras entre os Departamentos responsaveis pelo curso, de forma
a garantir os principios e finalidade da Universidade, estabelecidos neste Estatuto.

Art. 41. Cada Instituto ou Faculdade poderd ter uma Coordenagdo de Programa de Pdés-Graduacdo,
dentro do que estabelecer este Estatuto e o Regimento Geral.

8§ 1°. O Programa de Pds-Graduacdo e seus respectivos cursos terdo sua organizacdo académica e
administrativa estabelecida em Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 29, A Resolucdo que faz referéncia o paragrafo anterior, devera procurar atender as peculiaridades dos
programas propostos, observando, porém, os fundamentos, principios e finalidades da Universidade Federal de Mato
Grosso, estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral e demais atos normativos vigentes.

TiTULO III

Do Regime Didatico-Cientifico
CAPITULO I
Do Ensino

Art. 42. O Ensino na Universidade Federal de Mato Grosso, através das modalidades presencial e a
distancia, sera ministrado em cursos e programas:

I - de Graduagdao;

II - de Pés-Graduacdo;

III - de Extensdo.

Art. 43. Os cursos de Graduagdo terdo como objetivo a formacdo de profissionais para o exercicio de
atividades que demandem estudos superiores, em conformidade com os principios e finalidades da Universidade,

estabelecidos neste Estatuto.

Art. 44. Os cursos de Graduagdo serdo abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido selecionados de acordo com as normas de admissdo da Universidade.

Art. 45. Os cursos de Pos-Graduacdo serdo abertos a matricula de candidatos que ja tenham concluido
curso de Graduacdo, devidamente comprovado, e que tenham sido selecionados de acordo com as normas de admissao
da Universidade.

Art. 46. Os cursos de Extensdo terdo por objetivo difundir e atualizar conhecimentos e técnicas de
trabalhos, sendo abertos a participacdo da comunidade interna e externa, conforme os requisitos estabelecidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. A universidade podera ainda oferecer cursos seqlienciais por campos de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos por seus colegiados.
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CAPITULO II
Da Pesquisa

Art. 47. A pesquisa tera como objetivo fundamental produzir e difundir conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos e culturais e desenvolver sua critica, associando-se ao Ensino e a Extensdo, em conformidade
com os principios e finalidades da Universidade, estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO III
Da Extensao

Art. 48. A Extensdo Universitaria, baseada na indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa, tera como
objetivo desenvolver um processo educativo, cultural e cientifico, em articulagdo e com a participacdo da comunidade
externa, para assegurar relagdes transformadoras entre a Universidade e a sociedade.

TiTULO IV
Da Comunidade Universitaria

Art. 49. Constituem a Comunidade Universitaria os integrantes dos corpos docentes, discentes e técnico-
administrativos da Universidade, diversificados em suas atribuigdes e fungdes e unificados nos objetivos da Universidade.

CAPiTULO I
Da Assembléia Universitaria

Art. 50. A Assembléia Universitaria é a reunido da Comunidade Universitaria e sera presidida pelo Reitor
ou, em caso de auséncia, por um dos seus membros, que sera escolhido pela assembléia.

Art. 51. A Assembléia Universitaria reunir-se-a, ordinariamente, na abertura do ano académico e no dia
10 de dezembro, data da criagcdo da Universidade, instituida em Dia de Confraternizagdo Universitaria e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Reitor ou pela maioria absoluta dos membros dos Conselhos Superiores.

Art. 52. Compete a Assembléia Universitaria:

I - Tomar conhecimento do Plano de Trabalho da Universidade na abertura do ano académico;

II - Participar de solenidades consideradas altamente civicas ou de entrega de titulos honorificos;

III - Propor aos Conselhos Superiores a elaboracdo de um novo Estatuto para a Universidade Federal de

Mato Grosso, e as alteracGes ou modificacbes que se fizerem necessarias no ambito académico e/ou administrativo da
Universidade;

CAPITULO II
Dos Docentes

Art. 53. O corpo docente da Universidade é formado por professores que exercam, em nivel superior,
atividades inerentes ao sistema indissociavel de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 54. A nomeacdo, posse, regime de trabalho, mecanismos de ingresso e dispensa, promogao e
acesso do pessoal docente serdo feitos segundo a legislagdo em vigor, o Regimento Geral, o Plano de carreira da
Universidade, e as Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO III
Dos Discentes

Art. 55. O corpo discente se constitui de alunos regulares e ndo regulares.

§ 19 - Regulares sdo os alunos matriculados em curso de graduagdo e pds-graduacdo, com direito aos
respectivos diplomas e certificados.

8§ 29 - Nao regulares sdo os alunos inscritos em disciplinas isoladas, cursos seqtienciais, de extensao ou
atividades de outra natureza, com direito ao respectivo certificado.

Art. 56. A Universidade prestara, através de sua receita propria ou conveniada, sem prejuizo de suas
responsabilidades com os demais membros da comunidade, assisténcia ao corpo discente, abrangendo, entre outras
iniciativas:
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I - Programas de alimentagdo, alojamento e salde;
II - Promogdes de natureza artistica, cultural, esportiva e recreativa;

III - Programas de bolsas: social, de monitoria, de trabalho, de extensdo, de iniciacdo cientifica e de
estagios;

IV - Orientagdo psicopedagdgica e profissional;

V - Atendimento especial aos excepcionais.

CAPITULO IV
Dos Técnicos-Administrativos

Art. 57. O Corpo Técnico-Administrativo da Universidade é formado por todos quantos exercam as
atividades inerentes a manutengdo e adequacdo do apoio técnico, administrativo, académico e operacional, necessarios a
implementagdo do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 58. A nomeacao, posse, regime de trabalho, mecanismos de ingresso e dispensa, promocao e
acesso do pessoal técnico-administrativo serdo feitos segundo a legislacdo em vigor, o Regimento Geral, o Plano de
Carreira da Universidade e as Resolugdes do Conselho Universitario.

TiTuLo Vv
Dos Diplomas, Certificados, Titulos e Honrarias

Art. 59. Aos alunos regulares que venham a concluir cursos de graduagdo e pods-graduagdo, com
observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto e no Regimento Geral, a Universidade conferira graus e
expedira os correspondentes diplomas ou certificados.

Art. 60. Aos alunos ndo regulares que venham a concluir cursos seqlienciais, de extensdo ou atividades
de outra natureza, bem como aos alunos de disciplinas isoladas, a Universidade expedira os correspondentes
certificados.

Art. 61. A Universidade, através do Conselho Universitario, podera atribuir titulos de :

I - Mérito Universitario a membros da comunidade que tenham se distinguido por relevantes servicos
prestados a Universidade;

II - Professor Emérito a seus professores aposentados que tenham alcangado posigdo eminente em
atividades universitarias;

III - Professor “Honoris Causa” a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes a Universidade, que
Ihe tenham prestado relevantes servigos;

IV - Doutor “Honoris Causa” a personalidades que tenham-se distinguido pelo saber ou atuagdo em prol
das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os povos.

TiTULO VI
Do Patrimdnio e Regime Financeiro

Art. 62. A Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso e a Universidade Federal de Mato Grosso,
terdo patrimonio comum, que sera gerido na forma dos seus estatutos.

Art. 63. Ficardo a cargo dos 6rgdos da administracdo superior da Universidade, ressalvados os casos de
delegagdo, os pagamentos e recebimentos, bem como a escrituragdo de sua despesa.

Art. 64. No exercicio de sua autonomia, a Universidade Federal de Mato Grosso podera:

I - Propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um plano de cargos e
salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

II - Elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes;

III - Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, a servigos e
a aquisigdes em geral, de acordo com os recursos alocados pela Unido;

IV - Elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - Realizar operacbes de crédito ou de financiamento, com aprovagdo do poder competente, para
aquisicdo de bens moveis, instalagdes e equipamentos;
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VI - Efetuar transferéncias, quitagGes e tomar outras providéncias de ordem orgamentaria, financeira e
patrimonial, necessarias ao seu bom desempenho, observada a legislacdo vigente.

Art. 65. Os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho Universitario, participardo da
elaboragdo dos orgamentos da UFMT e serdo a instancia de suas deliberagdes.

TiTuLO VII
Da vigéncia

Art. 66. Este Estatuto entrarda em vigor na data de sua homologacdo, na forma da Lei, revogadas as
disposicdes em contrario.

Estatuto aprovado pela Portaria SESu n.° 628, de 03 de setembro de 2008, publicada no DOU de
04/09/2008, secao 1 pagina 12.
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